
Empresa
Área

Avaliação de Desempenho
Célula Produtora

Relatório Final Individual
Resultado das Avaliações
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Diária 0 3 11 7 0 4 12 5 0 5 9 7 0 9 10 2 0 3 14 4 0 6 9 6 0 6 11 4

Semanal 4 16 9 2 2 17 11 1 1 18 11 2 3 16 11 2 1 15 9 2 3 13 12 0 6 16 9 0

Mensal 0 5 2 0 0 3 4 0 0 3 3 1 0 5 2 0 0 4 3 0 0 6 1 0 1 4 2 0

Rara 0 3 3 0 0 3 3 0 0 3 1 0 1 0 2 0 0 1 2 0 0 2 1 1 0 2 2 0

Produtor 0 0 1 2 0 0 2 1 0 1 1 1 0 0 1 2 0 0 1 2 0 0 2 1 0 0 3 0

Operador Senior 0 7 7 1 0 6 9 0 0 8 5 1 0 9 4 0 0 6 6 0 0 5 5 2 1 7 5 0

Operador Pleno 3 12 9 2 2 12 11 1 1 13 10 3 2 11 14 0 1 10 11 1 2 11 10 1 2 14 8 1

Operador Junior 1 7 5 2 0 8 5 2 0 5 7 2 2 7 4 1 0 6 6 2 1 8 4 2 4 6 5 1

Operador Trainee 0 0 2 1 0 0 2 1 0 1 0 2 0 1 2 0 0 0 2 1 0 2 0 1 0 0 1 2

Ajudante 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 2 0 1 0 1 2 0 0 1 2 0 0 1 2 0
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58 60 63

100,00

65 65 64 63

100,00 100,00
Capacidade de perceber os comportamentos e expectativas dos interlocutores, assumindo posturas e atitudes construtivas na relação interpessoal e interfuncional. 

Capacidade de adaptar ou mudar seu comportamento ou estilo de trabalho diante de perspectivas diferentes e até mesmo opostas. 

100,00 100,00 100,00 100,00

Possui bons conhecimentos sobre termos técnicos e meios e comunicação utilizados na área. É capaz de participar de reuniões e oferecer contribuições em assuntos da área. 
Tem habilidade em passar informações de maneira clara e objetiva através de laudos técnicos, relatórios, e-mails, correspondências e reportes para seu superior e para outras 
áreas, de forma oral e escrita. 

Capacidade de gerar resultados através das pessoas, fornecendo direcionamento, orientando-as para resultados, conseguindo comprometê-las com os objetivos e metas da sua 
área. 

RELACIONAMENTO 
INTERFUNCIONAL

FLEXIBILIDADE

BUSCA DE CONHECIMENTO

CAPACIDADE DE ASSUMIR 
RISCOS

FOCO NO CLIENTE

TÉCNICA EM COMUNICAÇÃO

Capacidade de adquirir e aplicar conhecimentos para impactar positivamente no resultado do negócio, bem como difundir o conhecimento adquirido para outros profissionais. 

Capacidade de utilizar suas qualidades pessoais para assumir riscos e assim superar metas desafiadoras. 

LIDERANÇA

RELACIONAMENTO 
INTERFUNCIONAL

FLEXIBILIDADE
BUSCA DE 

CONHECIMENTO

José Maria
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Capacidade de perceber os requisitos e necessidades dos clientes procurando gerar soluções de alto valor agregado e alinhado às estratégias da empresa. 

QTD. AVALIAÇÕES

CAPACIDADE DE 
ASSUMIR RISCOS

FOCO NO CLIENTE
TÉCNICA EM 

COMUNICAÇÃO
LIDERANÇA
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José Maria Insatisfatório Satisfatório Muito bom Excelente
Relacionamento Interfuncional 6,2 41,5 38,5 13,8
Flexibilidade 3,1 41,5 46,2 9,2
Busca de Conhecimento 1,6 45,3 37,5 15,6
Capacidade de Assumir Riscos 6,3 47,6 39,7 6,3
Foco no Cliente 1,7 39,7 48,3 10,3
Técnica em Comunicação 5,0 45,0 38,3 11,7
Liderança 11,1 44,4 38,1 6,3

Relacionamento 
Interfuncional

Busca de ConhecimentoFlexibilidade Capacidade de Assumir 
Riscos

Foco no Cliente Técnica em Comunicação Liderança
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RESULTADO DAS AVALIAÇÕES
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Insatisfatório Satisfatório Muito bom Excelente


