Feedback 360 Graus EMPRESA

Abaixo da Média Na média Acima da Média

Demonstra atitude positiva El D D
Demonstra vontade de

assumir riscos calculados - - a

Se expressa livremente e de Q0 Q Q
forma adequada

COMPORTAMENTO 4 d (M| |
COMPORTAMENTO 5 (M| d a
COMPORTAMENTO 6 (M| d a

Abaixo da Média Na média Acima da Média

Ajuda os outros a

aprenderem com a 4 4 |

experiéncia

Define papéis e

responsabilidades de d (| a
pessoas e processos

Err\iteenr:c:(renqcuoen:l ;:)?'I:inentos Q Q Q
COMPORTAMENTO 4 D D D
COMPORTAMENTO 5 D D D
COMPORTAMENTO 6 ([l d a
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Feedback 360 Graus

Vocé esta avaliando: [#{NOME-AVALIADO]

3. Coaching

Fornece ferramentas para
ajudar os outros a
gerenciarem o estresse
eficazmente

Respeita os valores e as
diferencas dos outros

Saber definir os resultados
esperados

COMPORTAMENTO 4

COMPORTAMENTO 5

COMPORTAMENTO 6

4. Gerenciamento de Estresse

Analisa os fatos antes de
tomar uma decisdo

Mantém o foco mesmo
qguando os eventos se
tornam cadticos

Toma medidas para
resolver situagdes
estressantes

COMPORTAMENTO 4

COMPORTAMENTO 5

COMPORTAMENTO 6
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Feedback 360 Graus

Vocé esta avaliando: [#{NOME-AVALIADO]

5. Habilidades de Comunicagao

Comunica-se
assertivamente

Procura obter sugestdes e
contribui¢Ges da equipe

Se expressa de forma clara
e concisa

COMPORTAMENTO 4

COMPORTAMENTO 5

COMPORTAMENTO 6

6. Habilidades de Lideranga

Incentiva o feedback para
construir entendimento

Treina a equipe para niveis
mais elevados de
desempenho

Valoriza e reconhece as
contribuicdes dos outros

COMPORTAMENTO 4
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COMPORTAMENTO 6

Abaixo da Média

o o 0O O O

Abaixo da Média

a

U

L O O O

Na média

o o O O O

Na média

a

U

L O O O

Acima da Média

U 0O O 0O O

Acima da Média

Q

U

o 0O O O

@equestiona



Feedback 360 Graus EMPRESA

Abaixo da Média Na média Acima da Média
(I?:Ln:] ::::(c)tativas de 0 0 0
o tomada do decsses 0 0 Q
gftii:iaz: o tempo de forma 0 0 0
COMPORTAMENTO 4 | g a
COMPORTAMENTO 5 a a a
COMPORTAMENTO 6 a a a

Abaixo da Média Na média Acima da Média
E educado e cordial a (| a
Mostra respeito pelas
opinides e ideias das outras (| ([l Q
pessoas
Resolve divergéncias
efetivamente Q Q Q
COMPORTAMENTO 4 D D D
COMPORTAMENTO 5 D D D
COMPORTAMENTO 6 D D D
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Feedback 360 Graus EM PRESA

Abaixo da Média Na média Acima da Média

Fornece orientagdo para o

desenvolvimento futuro g g a
Lidera pelo exemplo (M| d Q
Responsabiliza-se pelas 0 0 0
decisOGes tomadas

COMPORTAMENTO 4 D D D
COMPORTAMENTO 5 D D D
COMPORTAMENTO 6 a a |
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