PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Relatoério llustrativo




Tempo de servico na EMPRESAX

EMPRESA

Menos de 06 meses
De 06 meses a 01 ano
De 01 a02 anos

Acima de 02 anos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total 13
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Idade

EMPRESA

Ate 20 anos | 0.0%
De 21 a 30 anos
De 31 a 40 anos 30.8%
De 41 a 50 anos

Mais de 50 anos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Total 13
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Nivel de escolaridade

EMPRESA

1° grau incompleto | 0.0%
1° grau completo | 0.0%
2° grau incompleto
2° grau completo
Superior

Pos-graduacdo / MBA

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60% 70% B80% 90% 100%

Total 13
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Sexo

EMPRESA

Feminino
Masculino BE6.T%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 70% 80% a0% 100%
Total 12
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Trabalho Realizado E M P R ESA

A EMPRESAX oferece os
recursos necessarios para o
desenvolvimento do meu
trabalho.

O volume de servigo € adequado
a minha jornada de trabalho.

0% 10% 20% 30% A0% 50% B60% T0% 80% 90% 100%
Total 13
o Discordo totalmente (1) o 4
o 2 ] Concordo Plenamente (5)
o 3
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Saldario EMPRESA

Considero meu salario adequado
em comparagdo ao salario de
outros colaboradores da
EMPRESAX.

Considero meu salario adequado
em comparagao ao salario de
outras pessoas gue executam

tarefas semelhantes em outras

EMpresas.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Total 13
o Discordo totalmente (1) o 4
o 2 ] Concordo Plenamente (5)

o 3
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Lideranca E M P R ESA

O lider esta sempre pronto para
prestar o suporte necessario a
equipe.

O lider incentiva e aceita ideias e [ 20.8%
sugestdes dos colaboradores. £ - S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Total 13
o Discordo totalmente (1) o 4
o 2 ] Concordo Plenamente (5)
o 3
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Comunicagéo Organizacional E M P R ESA

Os meios de comunicacdo
internos funcionam (quadro de 5.4% 30.8%
avisos, mural, email, etc).

A EMPRESAX ouve seus
colaboradores e da retorno.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Total 13
o Discordo totalmente (1) o 4
o 2 ] Concordo Plenamente (5)
o 3
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Possibilidades de Progresso Profissional
EMPRESA

Conheco as competéncias
necessarias para meu
crescimento na EMPRESAX.

A EMPRESAX oferece
treinamentos que me permitem
Crescer na carreira.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Total 13
o Discordo totalmente (1) o 4
o 2 ] Concordo Plenamente (5)
o 3
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Relacionamento Interpessoal E M P R ESA

O relacionamento interno &
amigavel e respeitoso.

As pessoas na minha equipe
COOPEram umas com as outras
para que o trabalho seja bem-
feito.

0% 10% 20% 30% A0% 50% B60% T0% 80% 90% 100%
Total 13
o Discordo totalmente (1) o 4
o 2 ] Concordo Plenamente (5)

o 3
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Ambiente de Trabalho EM PRESA

Mossas instalacfes contribuem
para um bom ambiente de
trabalho.

Quando se entra nesta empresa,
fazem vocé se sentir bem-vindo.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Total 13
o Discordo totalmente (1) o 4
o 2 ] Concordo Plenamente (5)
o 3
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Qualidade e Satisfacdo do Cliente
EMPRESA[X]

A EMPRESAX tem foco na
satisfacdo total do cliente.

Eu trabalho para a satisfacéo do

cliente.
0% 10% 20% 30% A0% 50% B60% T0% 80% 90% 100%
Total 13
o Discordo totalmente (1) o 4
o 2 ] Concordo Plenamente (5)
o 3
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Comprometimento / Lealdade / Fidelidade
EMPRESA[X]

Recomendo a EMPRESAX para
parentes e amigos como um
6timo lugar para trabalhar.

Eu néo trocaria de emprego para
ganhar 10% a mais no salario.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Total 13
o Discordo totalmente (1) o 4
o 2 ] Concordo Plenamente (5)
o 3
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Diversidade E M P R ESA

As pessoas aqui sdo bem
tratadas independentemente da
sua cor ou raga.

As pessoas aqui sdo bem
tratadas independentemente da 30.8%
sua orientacdo politica.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Total 13
o Discordo totalmente (1) o 4
o 2 ] Concordo Plenamente (5)

o 3
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Assinale o seu grau de satisfagéio com relagdio aos beneficios abaixo:

Assisténcia médica

Vale refei¢do

Vale alimentagdo

Convénio farmacia

Convénio odontologico

PLR

Parcerias (escolas, faculdades,
etc.)

30.8%

Area de descanso

0% 10% 20% 30%

Total

[ ] Totalmente insatisfeito
[ ] Parcialmente insatisfeito
[ ] Parcialmente satisfeito
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EMPRESA[X]

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

13

[ ] Totalmente satisfeito
[ ] Nao Utilizo
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Em sua opinido, por que as pessoas deixam de trabalhar na EMPRESAX?

EMPRESA

Problema pessoal

Melhor oportunidade de trabalho
Salario

Beneficios

Relacionamento com a lideranga
Relacionamento com os colegas

Condigées de trabalho

0% 10% 20% 30% 40% 20% 60% 70% 80% 90% 100%

Total 13
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De modo geral, gosto muito de trabalhar na trabalhar na EMPRESAX.
EMPRESA

1= Discordo totalmente | 0.0%

2 | 00%

3 30.8%

o= Concordo Plenamente

0% 10% 20% 30%

Total
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40% 0% B60% T0% 80% 0% 100%
13
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Av. Jabaquara, 2819 — Conjunto 58
Sao Paulo — SP — CEP 04045-004
+55 (11) 2157-6683 / 5589-4343

@ equestiona

www.equestiona.com

Pesquisa de Clima Organizacional

Fundada em 1997, a EQUESTIONA é uma
empresa prestadora de servicos
profissionais especialista na
implementacao de projetos de Pesquisa
de Satisfacao, Avaliacao de Desempenho,
Feedback 360 Graus, Pesquisa de
Engajamento e Clima Organizacional e NPS
— Net Promoter Score.

Para facilitar a captacao de dados, ideias e
opinides e a geracao de informacdes para
a tomada de decisoes, a EQUESTIONA
desenvolve solucdes que integram
consultoria, software e treinamento.

Nossos clientes sao empresas de varios
portes, setores e localidades cuja principal

qualidade é a orientacao para resultados.
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